PHỤ LỤC 1
Thang điểm cho các danh hiệu cá nhân “Lao động tiên tiến”

“Chiến sỹ thi đua cơ sở”, “Chiến sỹ thi đua cấp Bộ”

(Ban hành kèm theo Quy chế thi đua khen thưởng của Bộ Khoa học và Công nghệ tại Quyết định số 2120 /QĐ-BKHCN ngày 20  tháng 7 năm 2011)
Mục 1. Các tiêu chuẩn chung (điểm tối đa 70 điểm)
	Số TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm tối đa
	Ghi chú

	1
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ (bao gồm cả nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất): 

+ Hoàn thành nhiệm vụ được giao: 30 điểm
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao: 35 điểm 
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao: 40 điểm.
	 40
	 

	2
	Bảo đảm ngày công theo quy định, sử dụng có hiệu quả thời gian lao động:

+ Đảm bảo trên 90% số ngày làm việc trong năm: 5 điểm
+ Số ngày nghỉ việc chiếm 10% số ngày làm việc trong năm: 0 điểm
	5
	 

	3
	- Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết; trung thực; gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy cơ quan (tối đa 6 điểm).
- Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong đơn vị và các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc (tối đa 2 điểm).
- Tích cực tham gia các phong trào thi đua (tối đa 2 điểm).
	10
	 

	4
	Tích cực học tập chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao trình độ.
	10
	 

	5
	Có giải pháp, sáng kiến, cải tiến hoặc lề lối làm việc mang lại hiệu quả thiết thực trong công tác. 

 


	5
	Các giải pháp, sáng kiến, cải tiến phải được thủ trưởng đơn vị công nhận hoặc cơ quan có thẩm quyền xác nhận.


	Mục 2. Các tiêu chuẩn mang tính đặc thù để xét cho cá nhân thuộc các nhóm công tác khác nhau (điểm tối đa 30 điểm):

	2.1. Cá nhân làm công tác quản lý hành chính Nhà nước

	Số TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm tối đa
	Ghi chú

	1
	- Tham gia, đề xuất xây dựng và cụ thể hoá các cơ chế, chính sách và pháp luật, các phương án, kế hoạch phục vụ yêu cầu của ngành, lĩnh vực mình công tác; được cấp có thẩm quyền phê duyệt và đưa vào áp dụng; xây dựng các văn bản quản lý có chất lượng tốt. 

- Tham gia, đề xuất các biện pháp lớn, các nhiệm vụ KH &CN thiết thực đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an ninh.

+ Chủ động đề xuất hoặc chủ trì thực hiện: 15 điểm
+ Chỉ là thành viên tham gia: 10 điểm
	15
	Các văn bản là: Chủ trương, đường lối, chính sách, nhiệm vụ, biện pháp, quy phạm pháp luật hành chính mới, cụ thể hoá các quy phạm pháp luật…

	2
	Nắm vững đường lối, chính sách của Đảng, các văn bản quy phạm pháp luật về quản lý KH &CN và áp dụng tốt trong giải quyết công việc.
	15
	 

	2.2. Cá nhân làm công tác sự nghiệp

	2.2.1. Cá nhân làm công tác nghiên cứu - triển khai

	TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm  tối đa
	Ghi chú

	1
	Có các bài báo, công trình khoa học được đăng trên các tạp chí trong nước, quốc tế:

+ Mỗi bài báo được đăng trên tạp chí trong nước được tính 5 điểm.

+ Mỗi bài báo được đăng trên tạp chí quốc tế được tính 10 điểm.
	15
	Cần ghi rõ tên tạp chí, số và năm xuất bản.
- Nếu có nhiều bài báo cũng chỉ tính tối đa 15 điểm. 

	2
	Có các công trình, sản phẩm nghiên cứu được áp dụng vào quản lý, sản xuất và đời sống đem lại hiệu quả kinh tế, xã hội.

+ Đối với cá nhân chủ trì: 15 điểm

+ Đối với thành viên tham gia: 5 điểm 
	15
	Được cơ quan có thẩm quyền xác nhận; Chỉ được tính năm áp dụng đầu tiên.

	2.2.2. Cá nhân thuộc làm công tác báo chí truyền thông

	TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm tối đa
	Ghi chú

	1
	Có những thông tin kịp thời, bám sát các hoạt động của Bộ, nội dung đảm bảo được định hướng chính trị, đúng tôn chỉ mục đích của Đảng và Nhà nước.
	10
	 

	2
	- Có những bài báo có chất lượng, phản ánh kịp thời các kết quả hoạt động của toàn ngành trên các lĩnh vực KH &CN. Đặc biệt chú trọng việc giới thiệu, tuyên truyền các kết quả hoạt động nghiên cứu khoa học, triển khai công nghệ; các kỹ thuật tiến bộ trong nước và trên thế giới…

- Chú trọng phát hiện những nhân tố tích cực, những điển hình tiên tiến. 
	15
	 

	3
	Có những sáng kiến không ngừng nâng cao chất lượng thông tin, đổi mới nội dung và hình thức của các ấn phẩm. 
	5
	 

	2.2.3 Cá nhân làm công tác đào tạo, bồi dưỡng

	TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm tối đa
	Ghi chú

	1
	Tham gia soạn giáo trình, tham gia giảng dạy các lớp tập huấn về nghiệp vụ quản lý KH &CN.
	15
	 

	2
	- Luôn cập nhật các thông tin về công tác quản lý KH &CN phục vụ cho tài liệu giảng dạy (các định hướng chiến lược về KH &CN, kế hoạch, văn bản quy phạm pháp luật, chế độ chính sách KH &CN...) 
- Tìm tòi các vấn đề thực tế nảy sinh trong công tác quản lý KH &CN để có ví dụ minh hoạ sinh động trong bài giảng.
	10
	 

	3
	Có những cải tiến nhằm nâng cao chất lượng và đổi mới phương pháp giảng dạy để học viên dễ tiếp thu, áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại trong công tác đào tạo. 
	5
	 


	2.3. Cá nhân làm công tác phục vụ tại tất cả các đơn vị

	Số TT
	Tiêu chuẩn
	Thang điểm tối đa
	Ghi chú

	1
	Thực hiện tốt công tác phục vụ được giao đáp ứng kịp thời yêu cầu công việc cho lãnh đạo và các đơn vị, đảm bảo an toàn trong cơ quan.
	15
	 

	2
	Tinh thần phục vụ tận tuỵ và chu đáo, không bị phàn nàn, phê bình, chê trách.
	10
	 

	3
	Có ý thức tiết kiệm cho cơ quan (điện, nước, xăng dầu, vật tư khác…)
	5
	 


Tổng số điểm đạt được bằng số điểm ở mục 1 cộng với số điểm ở mục 2. Các cá nhân căn cứ vào tiêu chuẩn và thang điểm tự chấm điểm cho mình.
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